
РЕГЛАМЕНТ ДИСЦИПЛІНИ
«Організація наукової діяльності»

Ступінь вищої освіти Другий рівень вищої освіти, НРК – 7 рівень,
QF-LLL – 7 рівень, FQ-EHEA – другий цикл
Cпеціальність: освітня програма 171 Електроніка
Рік навчання 2024
Cеместр  3 семестр
Форма навчання денна
Мова викладання українська

Викладач(і) Артюхов Артем Євгенович

Контактна
інформація
викладача

a.artyukhov@pohnp.sumdu.edu.ua

Час та місце
проведення
консультацій

Понеділок, 13.00-14.00, посилання у форматі відеоконференції:
http://meet.google.com/dbs-fgvx-pdz

Посилання на освітні
платформи для
онлайн занять

http://meet.google.com/dbs-fgvx-pdz

Посилання на
силабус в каталозі
курсів
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ПОЛІТИКИ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Політика щодо академічної доброчесності

 Всі  роботи,  визначені  регламентом,  повинні  бути  виконані  здобувачем  самостійно.  Під  час
виконання  письмового  модульного  або  підсумкового  контролю  списування  заборонене.  Роботи
здобувача вищої освіти не повинні містити плагіату, фактів фабрикації та фальсифікації списування.
Всі письмові роботи проходять перевірку унікальності з наступним аналізом викладачем результатів
перевірки з метою визначення коректності посилань на текстові та ілюстративні запозичення.
Під час вивчення дисципліни неприпустимими також є інші прояви академічної недоброчесності,
перелік яких визначено Кодексом академічної доброчесності університету.
У разі, якщо викладачем виявлено порушення академічної доброчесності з боку здобувача вищої
освіти під час вивчення навчальної дисципліни, викладач має право вчинити одну з наступних дій:
-  знизити  на  величину до  40% включно кількість  балів,  отриманих при  виконанні  завдання  на
практичному занятті;
-  надати  рекомендації  щодо  доопрацювання  обов’язкового  домашнього  завдання  із  зниженням
підсумкової кількості отриманих балів на величину 25% включно;
- не зараховувати обов’язкове домашнє завдання без надання права його перероблення;
-  призначити  перескладання  письмового  модульного  або  підсумкового  контролю  із  зниженням
підсумкової кількості отриманих балів на величину до 15% включно;
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- відмовити в перескладанні письмового модульного або підсумкового контролю.

Політика щодо використання інструментів штучного інтелекту при виконанні завдань
навчальної дисципліни

 Політика  використання  інструментів  штучного  інтелекту  (ChatGPT,  Tome  тощо)  оголошується
викладачем на початку курсу.
 Використовувати інструменти штучного інтелекту для підготовки робіт, визначених силабусом та
регламентом навчальної дисципліни дозволено для усіх завдань або їх частин. Факт використання
інструментів штучного інтелекту обов’язково зазначається у завданні.
 Несанкціоноване  використання  інструментів  штучного  інтелекту  є  порушенням  академічної
доброчесності.

Політика щодо використання матеріалів з джерел відкритого доступу

При використанні здобувачами освіти матеріалів з джерел відкритого доступу для підготовки робіт,
визначених  силабусом  та  регламентом  навчальної  дисципліни,  вони  обов'язково  мають
дотримуватись  умов  ліцензій  Creative  Commons  на  використання  об'єктів  авторського  права.

Політика щодо відвідування

 Допускається вільне відвідування лекційних занять. Відвідування інших видів навчальних занять,
крім консультацій, є обов'язковим. Індивідуальний графік навчання передбачає можливість вільного
відвідування занять та самостійного опрацювання здобувачем вищої освіти матеріалу навчальних
дисциплін.

Політика щодо дедлайнів та перескладання

 Ліквідація заборгованостей з поточних контролів, пов’язаних з пропусками практичних занять з
поважної причини, може здійснюватися на практичних заняттях з дисципліни. Пропуски з поважної
причини  визначаються  і  документально  підтверджуються  деканатом  відповідного  інституту
(факультету) за належністю здобувача освіти. Перескладання додаткового семестрового контролю
студентами, які отримали рейтинговий бал за модульний цикл, що відповідає незадовільній оцінці,
проводиться не пізніше двох тижнів після атестаційного.  Позитивні  оцінки модульного циклу в
цілому  та  його  складових  не  підвищуються.  При  отриманні  підсумкової  семестрової  оцінки  за
накопиченими рейтинговими балами поточного контролю «FX» студент має право на дворазову
спробу  отримання  позитивної  оцінки  на  заході  підсумкового  семестрового  контролю  (перше
перескладання  викладачеві,  друге  –  комісії).  При  отриманні  підсумкової  семестрової  оцінки  за
накопиченими рейтинговими балами поточного контролю «F» студент не допускається до заходу
підсумкового  семестрового  контролю,  вважається  таким,  що  має  академічну  заборгованість  з
навчальної дисципліни, і представляється деканатом до відрахування (крім випадків продовження
директоратом  (деканатом)  ліквідації  академічної  заборгованості  за  наявності  документально
підтверджених  поважних  причин  неуспішності  студента).

Політика щодо оскарження результатів оцінювання

 Оскарженню можуть підлягати результати оцінювання з модульних та семестрових атестацій. Для
цього здобувач має  подати апеляцію на ім’я  директора/декана у  день проведення атестаційного
заходу чи після оголошення результатів його складання, але не пізніше наступного робочого дня. За
розпорядженням директора створюється комісія з розгляду апеляції.
За рішенням апеляційної комісії оцінка може змінюватися у разі встановлення порушень під час
проведення атестацій.

Критерії оцінювання

Політика оцінювання
 Політика оцінювання представлена в розділі 9 силабусу "Методи та критерії оцінювання"



3 семестр

МСО1. Виконання пошуково-дослідного завдання (підготовка, презентація, захист), 20 балів

Чотирибальна
національна шкала

оцінювання

Рейтингова бальна шкала
оцінювання Визначення

5 (відмінно) 90 ≤ RD ≤ 100
18-20 балів

Відмінне виконання лише з незначною
кількістю помилок

4 (добре) 74 ≤ RD < 89
15-17 балів

Вище середнього рівня з кількома
помилками

3 (задовільно) 60 ≤ RD < 73
12-14 балів

Виконання задовольняє критеріям, але зі
значною кількістю недоліків

2 (незадовільно) 0 ≤ RD < 59
0-11 балів

Робота не виконана/виконання не
задовольняє мінімальним критеріям

МСО2. Виконання практичного кейсу (підготовка, презентація, захист), 20 балів

Чотирибальна
національна шкала

оцінювання

Рейтингова бальна шкала
оцінювання Визначення

5 (відмінно) 90 ≤ RD ≤ 100
18-20 балів

Відмінне виконання лише з незначною
кількістю помилок

4 (добре) 74 ≤ RD < 89
15-17 балів

Вище середнього рівня з кількома
помилками

3 (задовільно) 60 ≤ RD < 73
12-14 балів

Виконання задовольняє критеріям, але зі
значною кількістю недоліків

2 (незадовільно) 0 ≤ RD < 59
0-11 балів

Робота не виконана/виконання не
задовольняє мінімальним критеріям

МСО3. Дослідницька робота, 20 балів

Чотирибальна
національна шкала

оцінювання

Рейтингова бальна шкала
оцінювання Визначення

5 (відмінно) 90 ≤ RD ≤ 100
18-20 балів

Відмінне виконання лише з незначною
кількістю помилок

4 (добре) 74 ≤ RD < 89
15-17 балів

Вище середнього рівня з кількома
помилками

3 (задовільно) 60 ≤ RD < 73
12-14 балів

Виконання задовольняє критеріям, але зі
значною кількістю недоліків

2 (незадовільно) 0 ≤ RD < 59
0-11 балів

Робота не виконана/виконання не
задовольняє мінімальним критеріям

МСО4. Огляд літератури, 20 балів

Чотирибальна
національна шкала

оцінювання

Рейтингова бальна шкала
оцінювання Визначення

5 (відмінно) 90 ≤ RD ≤ 100
18-20 балів

Відмінне виконання лише з незначною
кількістю помилок

4 (добре) 74 ≤ RD < 89
15-17 балів

Вище середнього рівня з кількома
помилками
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3 (задовільно) 60 ≤ RD < 73
12-14 балів

Виконання задовольняє критеріям, але зі
значною кількістю недоліків

2 (незадовільно) 0 ≤ RD < 59
0-11 балів

Робота не виконана/виконання не
задовольняє мінімальним критеріям

МСО5. Підготовка есе, 20 балів

Чотирибальна
національна шкала

оцінювання

Рейтингова бальна шкала
оцінювання Визначення

5 (відмінно) 90 ≤ RD ≤ 100
18-20 балів

Відмінне виконання лише з незначною
кількістю помилок

4 (добре) 74 ≤ RD < 89
15-17 балів

Вище середнього рівня з кількома
помилками

3 (задовільно) 60 ≤ RD < 73
12-14 балів

Виконання задовольняє критеріям, але зі
значною кількістю недоліків

2 (незадовільно) 0 ≤ RD < 59
0-11 балів

Робота не виконана/виконання не
задовольняє мінімальним критеріям


